Proces-verbal

DU CONSHL COMMUNAUTAIRE
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE MESLAYGREZ

PAYS DE MESLAY-GREZ

Le mardi 1 ERoctobre 2019
A20h308Sall e | 6Amphi
POle intercommunal du Pays de Meslay -Grez

Etaient présents:

Commune Nom Prénom ‘ MESLAY DU MAINE BORDIER Pierre
ARQUENAY LANGLOIS Gustave MESLAY DU MAINE TAUNAIS Maryse
BAZOUGERS RAPIN Yveline MESLAY DU MAINE BOULAY Christian
BAZOUGERS FERRAN David MESLAY DU MAINE BRAULT Jacques
BEAUMONT PIED DE BOEUF GANGNAT Pascal MESLAY DU MAINE JARDIN Elisabeth
BOUERE CHAUVEAU Jacky RUILLE FROID FONDS HELBERT Marie-Claude
BOUERE AVALLART Pierre SAINT BRICE BOISSEAU André
BOUERE MAHIEU Céline SAINT DENIS DU MAINE BOIZARD Bernard
CHEMERE LE ROI LANDELLE Jean-Luc SAINT LOUP DU DORAT BREHIN Jean-Claude
LE BIGNON DU MAINE BELLAY Jean-Louis VAL DU MAINE COTTEREAU | Michel

LE BURET CATILLON Didier VAL DU MAINE i RDEAY" | Martine
MAISONCELLES DU MAINE GENDRON Didier VAL DU MAINE LEFLOCH Michel
MESLAY DU MAINE POULAIN Jean-Marc VILLIERS CHARLEMAGNE SABIN Jacques
MESLAY DU MAINE GAUTIER Huguette VILLIERS CHARLEMAGNE BUCHOT André

Etaient absents excusés

Messieurs Lavoué Christian i Landelle Jérome - Foucher Stéphane i Lassalle Jean-Frangois i
Guibard Raymond i Legeay Franck a donné pouvoir a David Ferran i Lambert Paul i Foucault
Roland - Abafour Michel - Mesdames Robin Josiane - Sylvie Bruneau a donné pouvoir a Elisabeth
Jardin - Frétigné Cécile.

Assistait également a la séance: Sylvie Landelle i DGS
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Ordre du jour

Procés-verbal du conseil du 3 septembre 2019,

Présentation par Pole Emploi du « Parcours Emploi Compétence »

Programme Localde | 6 Ha b i t a2étme grretL H)

Rapport de la commission tourisme du 24 septembre 2019.

Affaires financiéres ; décisions modificatives budgétaires i dissolution SIVOS de Meslay du
Maine en 1992, reprise des résultats.

arwONE

Dossier N°1 - Proces -verbal du conseil
du 30 septembre 2019

Le Président ouvre la séance et présente aux membres du Conseil Communautaire le procés-verbal de
la réunion du conseil du 30 septembre 2019.

AVIS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Le Conseil Communautaire approuve le procés-verbal ™ | dunani mi t ®.

Dossier N°2 8 Présentation par Pole Emploi
du « Parcours Emploi Compétence  »

Rapporteur : Annick Heulin, Directrice agence pole emploi de Chateau-Gontier/Mayenne

ENSEMBLE, INNOVONS
(<] ’
,E POUR LEMPLOI

® /,“

pole emploi
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o= ENSEMBLE, INNOVONS L approcl}e par compétences
.;/ POUR LEMPLOI soutient le Conseil en évolution professionnelle.
¢

71

Dans un contexte de forte tensions sur les métiers

( 5,5% de chomage) sur le 53
Pour favoriser les transitions professionnelles des demandeurs
d’emploi , faciliter et permettre la réussite des recrutements,

mise en ceuvre de I'approche par compétences (et non
plus uniquement par métier et activités).

L’approche vise a réaliser un rapprochement plus
souple et plus pertinent entre les compétences
détenues ou a acquérir par les candidats et celles
souhaitées par les entreprises.

G
” >
pole empls

H ’ y 4
& Se wowrs Les enjeux de I'approche par compétences

"y A
* Identifier des compétences et + |dentifier les besoins en
: Suggférerdes Pl J m Ia pertinence des profils

Fluidifier

le marché

| du travai |
o pole emplo

24 ENSEMBLE, NNOVONS Le Parcours Emploi Compétence (PEC) s’inscrit
. ,PUUR LEMPLOI dans la démarche de développement des compétences
U

o Ciblage des publics les plus éloignés du marché du
travail (on sort de 'approche par catégories
administratives).

o Mobiliser sur le territoire la structure employeur de
droit commun qui présente des caractéristiques
qui répondent au mieux a chaque problématique
d’insertion.

a
4 (‘
\ pble emplo
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- ENSEMBLE, INNOVONS Le Parcours Emploi Compétence (PEC) s’inscrit

P /"UU" LEMPLOI dans la démarche de développement des compétences
"N

Le Parcours emploi compétence (PEC) remplace les contrats
d’accompagnement dans 'emploi (CAE) et se recentre sur le
seul objectif d’insertion professionnelle des publics

Il repose sur le principe suivant :

« le bon parcours pour la bonne personne »

s (€
pdle emplo

ENSEMBLE, NNovons L€ Parcours emploi compétence se repositionne autour

'.35 POUR LEMPLOI d’ un triptyque : Emploi - Formation - Accompagnement
“m

Le Parcours Emploi Compétences associe mise en
situation professionnelle et acceés facilité a
I’acquisition de compétences et a la formation.

Accompa- Acquisition de

gnement compétences

pole emplor

. e
e ENSEMBLE, INNOVONS Le renforcement de I'accompagnement et le suivi

5 ,P”U" LEMPLOl  par le prescripteur(Pdle emploi, Missions locales, Cap emploi,)
N

0O Des taux de prise en charge entre 40% et 60% en
fonction des situations

O La durée hebdomadaire de prise en charge des PEC est
fixée a 20 heures

0 La durée de l'aide a l'insertion : 9 a 12 mois, maximum

24 mois, en fonction de la durée et des conditions
proposées.
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,
115 ENSEMBLE, INNOVONS Le renforcement de I'accompagnement des
. IPUURLEMPLO‘ salariés en parcours emploi compétence
o

71N

o le poste proposé doit viser a permettre I'acquisition de
comportements professionnels ou des compétences qui
répondent a des besoins du bassin d’emploi ou transférables
a d’autres métiers porteurs,

o Pemployeur doit démontrer sa capacité a réaliser un
accompagnement quotidien de la personne (Tutorat,
formation au poste de travail...),

o Pemployeur doit faciliter I'accés la formation, employeurs
proposant des et I'accés a des PMSMP (période d’immersion
dans des entreprises )

o Le cas échéant, la capacité de I’employeur a pérenniser
I'emploi.

Fa
“ (€
pdle emplo

ENSEMBLE, INNOVONS Le renforcement de I'accompagnement et le suivi

B I”UU“ LEMPLOL par le prescripteur(Péle emploi, Missions locales, Cap emploi,)
o

g\

0 En amont du Parcours :
0 Un diagnostic global de la situation du bénéficiaire

O Un entretien tripartite préalable au moment de la signature
de la demande d’aide pour définir :

- les compétences devant étre développées pendant le
parcours,
- les actions de formation et d’accompagnement mises
en ceuvre,
- la for tion des gagements par la signature
d’une annexe au Cerfa (employeur , prescripteur, salarié)
- les modalités de suivi des engagements.

O Aprés la signature du contrat :
Q un suivi pendant la durée du contrat,
O un entretien de préparation a la sortie entre le prescripteur
\ et le salarié, 1 a 3 mois avant I’échéance du contrat.
9

péle emole

ENSEMBLE, INNOVONS Le Parcours Emploi Compétence (PEC) s’inscrit

'.EIPUUR LEMPLOI dans la démarche de développement des compétences
"N

MERCI DE VOTRE ATTENTION

Service Employeur Péle Emploi Chateau Gontier 02 43 70 45 49
entreprise.pdl0053@pole-emploi.net

Anne Sophie CORVE

Patricia ROCHARD

Nicole RENARD

Responsable d’équipe Marie-Laure TEMPLE

AVIS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE :

- Les membres du Conseil Communautaire prennent acte de la présentation faite.
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DossierN°33P r ogr amme Local d e
2¢me arrét

Rapporteur : Bernard Boizard, Président.

RAPPEL

* Je PLH est le document cadre de la politique locale de I'habitat. Il définit les
objectifs et les principes d'une politigue visant a répondre aux besoins en
logement et & assurer entre les communes une répartition équilibrée et
diversifiée de |'offre de logement.

* Le PLH exprime la stratégie politique de le Communauté de communes en
matiére d’habitat pour les & années a venir (2020-2025)

« || doit notamment permettre de structurer des rapports entre la CC et les
communes en matiére de politique de 'habitat afin de mettre en cohérence des
actions dans le but de répondre aux besoins de la population en termes de
parcours résidentiel et de logements

« Les orientations et fiches actions s‘appuient sur un scénario de développement en

termes démographiques et d'offre de résidences principales, aligné avec le
rythme de croissance validé dans le cadre du SCoT.

PLH FSB DE MERLAY-GREZ | L ment d'Orientations

RAPPEL Scénario SCOT

Le SCOT prévoit la construction de 2 200 logements sur 20 ans, soit 110
logements par an.
L'objectif démographique est d'atteindre 17 200 habitants en 2033,

Scénario retenu pour la période 2018-2024

Dans le cadre du 1er PLH, et au regard de la construction passée, la CCPMG
vise une montée en puissance progressive de la construction qui
permettrait d'atteindre, a3 horizon 2031 une moyenne annuelle de 110
logements par an.

La construction de logements se déclinera selon la temporalité suivante :
- 100 logements /an sur la période 2020-2025 pour le 1* PLH
120 logements/an sur la période 2026-2031 pour le 2°°* PLH

La répartition par type de commune respecte les orientations du SCOT

[CCPMG
[Meslay-du-Maine
[Poles de proximité
JAutres communes

(@]
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Architecture du Document d’Orientations

Orientation 1

Programmer un nombre de logements suffisant pour répondre aux objectifs de

deve oppement du territoire

* Fiche-Action 1

* Fiche-Action L. Développer des outils de maitrise fonciere

Orlentation 2. Diversifier le perc de logements

= Fiche-Actior

* Fiche-Action

proposés.

Maintenir I'attractivité territoriale par la production de 100 logements par an

3. Poursuivre le rééquilibrage de l'offre soclale entre les polarités du territoire.
4. Veiller 3 Fadéquation entre les besoins des ménages et les types de logements

* Fiche-Action 5. Adapter le parc de logements pour permettre le maintien a domicile des personnes
vieillissantes ou en situation de handicap

Orientations 3. Permettre ['évolution de l'existant et anticiper les mutations du territoire

dans les centre-bourgs.

Orientation 4. Orientation transversale

o. Poursuivre les actions d’amélioration de I'habitat engagées par le territoire.
/. Renforcer l'attrait du bati ancien et lutter contre la vacance structurelle, notamment

* Fiche Action & Renforcer le role de la CC du Pays de Meslay-Grez dans les politiques de I'habitat

PLH PXYS DE MES AY-GREZ >

cument 3 Orientations

i

COmmuneEs DESERVATIONS
citlibdrat on
ARCLIEMNAY
BAMNMES
BAZOUIGERS 030972018 | FAVORABLE
BEAUMONT PIED DE BELF
a50ahait e I sEreer MR BEOE 13 DROgramM a0 des
BOUERE MO0V 2018 | DEFAVORAALE R N
ceihesit e consereer maTioe g NiresTisine des s el
i it vide stz
CHEMIERE LE ROI 1700971018 | FAVORAELE
COS5E EN CHAMPAGHNE
arkn
@ Dby il b e cns s b tiong - 110 logements neuls
GREZ EM BOUERE 15/07/2018 | FAVORABLE P10 0rers 3 Bpsmerss sncans ehas
COnSEQ U d'un Dot 0
LA BAZOUGE DE CHEMERE | 25/08/2012 | FaVORABLE
LA CROPTE 1909 3010 | FAVORABLE
LE BIGHON DU MAINE
LE BURET 11093018 | FAVORABLE
MAISONCELLES DU MAINE
Ervat na e aueen
aPrisenoe ot b ComTene 08 Mesay-du-daine s u comint ta PLH
o ance e b pomimeine oe bedey-d u-Rdaine sucomint e
BESLAY DL MAINE 19/0/201% | FAVORABLE  |orogravimation anraels te borogramenation socek
= hininten o by gertion des DA et des parmis de construins par by
s
=La commune continue de et erminer wa Q47
PREALI T/2012 | FAVORABLE
RUILLE FROID FOMDS. I5/07/ 3018 | FAVORABLE
SAINT BRICE 17/09/201% | FAVORABLE
SAINT CHARLES LA FORET | 12/09/2012 | FAVORABLE
SAINT DEMES DU MAINE | D9/09/2018 | FAVORAELE
SAINT LOUP DU DORAT
WAL DU MAINE
VILLIERS CHARLEM AGRE
PLH FaB o mERLa-orez. Document d'Orlentations

Précisions complémentaires

Les  communes  gardent  leur
compétence. |l ne s'agit pas pour
lintercommunalité de prendre la
main sur l'ensemble des projets,
mals  d'avolr  une réelle  wision
dlensemble, que les  communes
pulssent se coordonner antre elles.

La CC pourra accompagner les
profets communaux ou menser des
actions transversales de type dude,
aldes financiéras...

Au seln du comitd de pllotage du
PLH, chaque commune & vocation &
&lre représentdes

Rappel @ le Consell Départermental a
aufourdhul  la  compdtence  en
matitre  de programmation de
logements soclaus. Chague
COMMUNE CONSEndera 5a capacitd i
solliciter  Mayenne Habitar  pour
Pattribution de logement. Le comiué
de pilotage du PLH permettra de
partager avec les opérateurs les
différentes demandes du territolre

Page 7/ 22
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Calendrier

Validation du PLH

| Délibération du Conseil communautaire sur I'arrét de projet | Juin 2019
Transmission aux communes membres et
aux personnes movales assocides l 2 mois

Avis par délibération de chaque commune et avis des personnes

morales associées Septembre 2018

MNouvelle délibération du Conseil communautaire sur I'arrét de 1°r octobre 2019
projet tenant compte des avis regus ---

Transmission au Préfet ‘ l

Avis du Comité Régional de I'Habitat et de I'Hébergement et du 19 décembre 2019
Préfet
5i awis favorable ‘ l
Délibération du Conseil communautaire sur le PLH Janvier 2020
Approbation définitive

PLH F#YE OE WERLAT-GREZ | ment dUrientations

AVIS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- Le Pr®sident pr®cise que, sur |l es remar pudsafsai t e
compte par | es pr®cisions apport®es soit elles ne
-Consi d®r ant que | eossntc dneniunecso ngpa®tdceenrce en mati r e
de construire (demain pour | es 22 communes avec |
-Consi d®rant que | a Communaut® de communes a d®| ®c

dohabitat.
-Consi d®rant que poarcdmmlCroensnu nlaait L M | u

i per mettr
d'"ensemble sur |l a politique Habitat du terri

toire
des communes entre ell es.
-Consi d®r ant dans |l a compositione doahaopue t ®o rdreu npei
vocation © °tre repr®sent ®e.
Le Conseil Communautaire apr s en avoir d®lib®r® et
3 ABSTENTI ONS
26 POUR
- Arr°te | e Programme Local de | 6 Habitat (PLH) tel

- Autorise le Président a signer tous documents inhérents aux présents dossiers.

Dossier N°4 8 Rapport de la commission tourisme
du 24 septembre 2019

Rapporteur : Didier Gendron, Vice-président en charge de la commission tourisme du Pays de Meslay-
Grez.

Ordre du jour :
Point 1 — Esquisse du bilan de fin de saison
Point 2 — Tarifs 2020 des hébergements et campings

Point 3 — Divers
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roint 1: € ESquisse du bilan de fin de
saison 2019 »

Rappel : Adhésion au label Gites de France

La communauté de communes adhére a Gites de France depuis 2014 pour les hebergements de
Bouere et Saint Denis du Maine.

La convention avec Gite de France a été renouvelée en 2018 pour 5 ans soit jusqu’au 6-01-2024

Ladhésion au label permet de bénéficier de la
notoriété de Gites de France pour
promouvoir les hébergements.

Le colit annuel de l'adhésion est de 70 € par
hébergement, soit 770 € pour Bouére et 1 120 €
pour Saint-Denis-du-Maine.

C’est aussi la possibilité de bénéficier de la
centrale de réservation en ligne pour la
commercialisation des hébergements.

TAUX DE COMMISSION

Une commission est prélevés par le Service Résavation sur chaque acte de location
- 14 % TTC sur foute l'annés
- 10°% TTC sur foute I'année lorsque le proprigtaire est apporieur d'affaire. Les coordonnées du client devront étre communiquéss par écrit par le propriétairs de fagon 3
identifier l'origine du contrat.
7% TTC toute lannée via le module propriétaire / 6 % TTC en longue durée avec un tarii (12 semaines maximum)

Gites de France a conclu un partenariat avec Expédia au cours de I'éte.
Gites de France a également changé de logiciel et de matrice tarifaire au cours de I'été ce qui a entrainé
quelques difficultés et peut avoir eu une incidence sur les réservations.

Site de La Chesnaie
TAUX OCCUPATION CAMPING 2019

| Occupation
L [Capacité  [Emplacements ‘ J
IS J'accueil _joccupés % 2014 2017] 20 2019
s 14 66 15,29 0,88%
UIN 29,91 3,29 8,80%
UILLET 49,56 58.94) 47,21 42,82%)
laout 85,7 £2,17] 27,59 34,60%
ai 341 3 0,88%| [SEPTEMBRE 10,91 1,79 10,26 12,32%)
uin 339 30 3,80%|
uillet 341 146 42.82%]
boiit 341 118 34 B0%]
septembre 339 42 12,32%]
70 45,00%
&0 40,00%
[TOTAL 1701 339 19.93%] 35,00%
0 30,00%
40 265,001
30 20,00%

15,00%
10,00%
. . 5,008
Une fréquentation plutdt faible sur le camping 0 — 0,00%

et relativement stable par rapport 4 2018 qui MAI JUIN JUILLET AQUT SEPTEMEBRE

était 3 20,75 %.
2016 . 2017 N 1018 e—(019

Il est fait le constat du manque de signalisation du camping de la Chesnaie et plus globalement d’un besoin
de signalisation sur la base de la Chesnaie.
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